Créteil, le 11 février 2009

COMMUNIQUE

Arrivée depuis seulement le 19 janvier 2009, dans I'établissement, Mme Orio, nou-
velle directrice du groupe hospitalier Henri Mondor/ Albert Chenevier établit rapi-
dement ce qui a priori fera dorénavant les bases du dialogue social.

Dans un contexte social tendu, plusieurs jours de mobilisations sociales annon-
cées, préavis de greve déposé dans un service, CHSCT extraordinaires a répéti-
tion, Mme Orio, ne voit pas la nécessité de négocier sur ces points.

Pas de réunions sur les retraits de salaires suite a la journée du 29, pas d'informa-
tions ni de propositions aux personnels dans le cadre Iégal du préavis (5 jours) im-
posant de fait |'état de gréve...

Sud Santé dénonce ces pratiques et sans étre dupe d'une volonté affichée de nier
le syndicat, n'en déplore pas moins l'impasse dans laquelle cette position nous en-
traine...
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