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ASSASSINAT D’UNE EXPERTISE GENANTE
en Neurochirurgie

Ce matin, mercredi 1° juillet, un CLHSCT devait se tenir pour étudier le
rapport définitif de I'expertise réalisée par la société Technologia sur le service de
Neurochirurgie.

Cette expertise, décidée par le CLHSCT le 22 octobre 2008, a fourni un
diagnostic et des préconisations pour remédier aux problémes sérieux que subissent
le service et son personnel depuis 2004, problémes qui ont fait I'objet de
nombreuses démarches des organisations syndicales et du CLHSCT, en vain.

La directrice, Madame Orio, a voulu imposer ce matin la présence des
médecins et des cadres du service. Cette présence n’était ni utile, ni souhaitable a ce
stade, alors qu'il était attendu des propositions d’actions de la direction, qui auraient
pu, ultérieurement, faire I'objet d’une discussion avec tous les acteurs concernés.

Les représentants du personnel ont donc alors décidé, majoritairement, par un
vote, de refuser cette présence.

Constatant que les représentants du personnel ne cédaient pas a ses
meéthodes autoritaires, la directrice a quitté la présidence. Dans ces conditions, la
séance n’'a pas pu se tenir, le DRH qui aurait du prendre le relais ne disposant pas
de l'autorité et de la marge de manceuvre suffisantes pour poursuivre.

Souffrance au travail, disfonctionnements majeurs depuis longtemps, alertes
nombreuses, colt de I'expertise (environ 35.000 Euros), réle des élus et des
instances, tout ¢a balayé en un instant !

Voila la conception du dialogue social de Madame Orio
et la démonstration de I'estime gqu’elle porte au personnel
et a ses représentants.

Quel gachis !

Les représentants du personnel au CLHSCT
n’ont jamais accepté de telles pratiques
et ne les accepteront jamais !

Créteil, le 1°" juillet 2009



