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Saanle

écidemment rien n'échappe au plan d'écono-
mie dans notre bonne institution, la vision a

court terme lui permettant toutes sortes de
coupes dans les budgets, y compris celles engageant
I'avenir de nos hopitaux.

Aprés avoir tirer sur toutes les ficelles, bu-
reautique, maintenance des ascenseurs, qualité de la
restauration pour les patient(e)s comme pour les sala-
rié(e)s, une seule variable : les personnels dans tou-
tes leurs dimensions. Non-remplacement des départs
en retraite, suppressions pures et simples de postes
restés "trop longtemps" vacants, non-titularisation,
emploie d'étudiants, déréglementation de nos profes-
sions, glissement de taches...Cela ne leur suffit plus,
il faut encore plus, toujours plus d'économie, et au-
jourd'hui c'est ce qui faisait encore I'attractivité de no-
tre secteur d'activité a savoir la promotion profession-
nelle, et le plan de carriére qu'elle promettait, qui est
visée.

Ainsi les aides soignant(e)s qui s'inscrivent
aujourd’hui au concours des IFSI ont regu un courrier
leur indiquant que leurs études ne seraient pas pri-
ses au titre de la promotion professionnelle (salai-
res pris en charge pendant 3 ans) et qu'ils devront se
financer par leurs propres moyens. Ceci aprés que le
Directeur Général et ses collaborateurs aient assuré
tour a tour, au conseil d’administration (18/12/09) et
aux syndicats, que I'AP-HP ne touchait pas a la for-
mation ! Le mensonge a I'état pur! Reprenant la
note du 6 janvier 2010 concernant la politique de
promotion professionnelle pour I'année 2010, Mme
Ricomes, Directrice des Ressources Humaines de
I'AP-HP, portait a notre connaissance les "possibilités"
de prise en charge, selon les hypothéses budgétaires
et les discussions a venir avec les tutelles (le minis-
tére de la santé).

LES PROMOTIONS
PROFESSIONNELLES
DANS LA LIGNE DE MIRE

Quelques chiffres concernant les rentrées
d'écoles de formations de septembre 2010 en compa-
raison de 2009 :

- IDE, de 244 en 2009, passage a 100 en 2010

- Aide-soignant, de 89 en 2009, passage a 8 en 2010
- Infirmier Anesthésiste, de 75 en 2009, pas de finan-
cement en 2010.

Concours d’'IADE, IBODE, King, soit ils seront
supprimés en 2010 (IADE) soit réduits a la portion
congrue (1 kiné) ! Il faut bien payer le déficit de 'AP-
HP (déficit créé par la T2A) et surtout les emprunts
toxiques contractés par la direction générale qui a
joué les fonds publics sur des marchés risqués.

Comme d’habitude, c’est encore le personnel
qui va trimer et qui va trinquer pendant que d’autres
se poseront en stratéges, échafaudant d’autres pro-
jets qui réduiront l'importance de I'AP-HP et de
I'hépital public dans la région.
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Rassemblement devant le siege de I'AP-HP
Avenue Victoria - Jeudi 21 janvier 2010 a 10h
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