La croissance serait en berne et ce serait la faute des travailleurs francais qui ne font pas I'effort de
consommer! Mais comment consommer plus en disposant d'un pouvoir d'achat en baisse depuis de
longues années? Pour des milliers de personnes il ne s'agit pas de consommer mais de subvenirades
besoins élémentaires, (logement, nourriture...). Qu'importe la culpabilisation va bon train et rappelle

une sinistre période" Le gout de I'apéro et des loisirs aperdu la France! "
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Maréchal Pétain.

Baisse du pouvoir
d'achat: luttons pour
les salaires

Aucune amélioration a atten-
dre coté salaires de la part du gouver-
nement. Six mois aprés |'élection preé-
sidentielle il n'y a pas de surprise.

Sarkozy applique avec obstination le
programme planifié par le MEDEF, qu'il
nous fourgue a grand coup de communi-
cation émotionnelle. Tout ce que l'on peut
retenirde sonintervention du 29 novembre,
c'est que la question salariale est une
guestion individuelle. Celuiquiveutgagner
plus doit renoncer aux 35 heures.

Cela concerne ceux qui ont
déja un travail pour lequel la production
suppose que les patrons proposent des
heures supplémentaires! Cela signifie
aussi qu'il y aura de moins en moins de
travail pour ceux qui n'en ont pas encore.
Leursituation nerisque pasde s'améliorer.
Cercle vicieux, plus il y aura de chomeurs,
donc de concurrence pour un poste, plus
les patrons pourrontainsi baisser les salai-
res. Les salariés travailleront de plus en
plus longtemps pour de moins en moins
cher!

Baisse du pouvoir d'achat, une dure réalité !
Tout salarié peut mesurer aujourd’hui la
baisse de sonpouvoird'achat. "Entre 1998
et 2005, le salaire de 90% de la population
ne s'accroissait que de 4% quand l'inflation
progressait de 13% au total ".

" Au cours de la méme période, les 10%
des salariésles mieux rémunérés voyaient
leurs salaires augmenter de 29%. Le 1%
des plus hauts salaires bénéficiait d'une
hausse de 41% " (Lizm Hoang-Ngoc (éco-
nomiste) dans POLITIS N° 979 de décem-

bre 2007). Et nous n'abordons pas ici la
rémunération du capital.

Les 35 heures en ligne de mire.

Mettre fin aux 35 heures, voila encore une
demande du MEDEF et au passage on en
profite pour déréguler le travail. Sarkozy
nous I'a annoncé : " Si il y a accord majori-
taire, les entreprises pourront s‘exonérer
des 35h en échange d'augmentations de
salaires ". Quand il s'agit de faire des ca-
deaux aux plus riches, baisser les impots
surlafortune ou mettre en place un bouclier
fiscal, I'étattrouve de I'argent. Mais quand il
s'agit d'augmenter les salaires des fonc-
tionnaires, lail fautattendre...attendre... et
encore attendre... jusqu'a ce qu' il n'y ait
plus de fonctionnaires ?
Les autres cadeaux visent a I'exonération
des cotisations sociales. Alors que la pro-
tection sociale est financiérement étran-
glée les salariés doivent acquitter franchi-
ses et forfaits pour combler lesimpayés du
patronat.

Supprimer toute régulation du travail,
dont celle de la durée du travail, aug-
menter la précarité et le nombre de
chomeurs réels en diminuant leur re-
censement, aller vers une société de
travailleurs de plus en plus pauvres,
individualiser les salaires, réduire
droits et moyens de défense des sala-
riés

Voila le projet Sarko/MEDEF. Nous de-
vons y répondre.

Le " pére Noél est une ordure démago"”
rien a en attendre et seules nos mobili-
sations paieront.
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