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A s s i s t a n c e P u b l i q u e – H ô p i t a u x d e P a r i s

Encore et toujours des réductions  
de personnel à l’AP-HP !    

 

Le président de la république en avril a annoncé le programme de réduction drastique de l’hôpital pu-
blic, avec à la clé la disparition de 200 à 300 établissements publics de santé de proximité (hôpitaux et 
maternités) et des suppressions massives de postes.  
Atteindre l’équilibre budgétaire à tous prix, tel est le mot d’ordre. À l’AP HP les conséquences pèseront 
encore et encore plus fort et toujours sur les personnels !  
 
Dans le budget prévisionnel 2008 (EPRD), le direc-
teur général de l’APHP annonce les réjouissances.  
Avec des résultats en 2007 de moins de 28 M€ par 
rapport aux objectifs d’activité prévus, il trace dans 
sa feuille de route 2008 le chemin vers le rééquili-
brage.  
 
Au menu : accélération du plan de retour à 
l’équilibre (suppression de postes), augmentation 
importante de l’activité avec maîtrise des charges 
et  réductions importantes des dépenses de rem-
placements et d’intérim.   
En clair, cela va se traduire par une charge de tra-
vail supplémentaire sans moyens et personnels en 
plus.  
Dans les pôles aujourd’hui les professionnels souf-
frent du manque de personnel, de la mobilité tout 
azimut. Les conditions de travail se dégradent de 

plus en plus et la pénibilité au travail n’est même 
pas reconnue. 
 
Qui va payer les économies supplémen-
taires à réaliser en 2008 ? 

Encore et toujours le personnel bien sur !   
 
Déjà pressés comme des citrons, nous devrons 
encore faire des efforts impossibles à réaliser sans 
les moyens humains nécessaires pour augmenter 
l’activité et les recettes. Jusqu’où irons-nous, alors 
que nous n’avons même plus le temps de parler 
aux patients ? 
C’est en partant de ce constat alarmant que 
l’intersyndicale a décidé d’appeler ensemble tous 
les salariés de l’AP-HP à une riposte pour : 

 
- L’arrêt des plans d’économies qui pèsent toujours sur les personnels. 
- La réouverture des lits fermés avec les moyens correspondants. 
- Les moyens nécessaires au fonctionnement d’un service public hospitalier de qualité ouvert à tous avec un 

vrai budget selon ses besoins. 
- L’embauche de personnels statutaires suffisante dans toutes les catégories 
- L’arrêt de la précarisation et la titularisation de tous les contractuels (CDD, CAE, etc.). 
- L’augmentation des salaires par l’augmentation du point d’indice et la revalorisation des grilles. 
- Maintien des correspondants mutualistes. 

 

Tous en grève et en mouvement  le : 
Vendredi 13 juin 2008, (Jour du Conseil d’Administration) 

Rassemblement à 11h00  
devant le siège de l’AP-HP  (avenue Victoria). 

• Avec des rassemblements et des remises de motions le matin à 9h00 dans les établissements.  
 
• Préparons cette journée dès maintenant en se réunissant dans les services, ateliers, bureaux,… en partici-

pant aux assemblées générales dans les établissements, en établissant  les besoins en effectifs nécessai-
res et les revendications que nous remettrons à la Direction générale et au Président du Conseil 
d’Administration. 

Paris le 14 mai 2008 


