Communiqué
de SUD-santé et de La CGT
de I’Hopital Paul Guiraud de Villejuif

« Meme pas peur ! »

Mardi 24 juin, nous allons montrer a la direction que ni la
répression ni les intimidations n’empécheront le personnel de
manifester sa colere et d’exprimer ses revendications.

Notre établissement est au bord de I’asphyxie et pour tout remede les tutelles relayées avec
z¢le par la direction de 1’hopital Paul Guiraud nous imposent un budget 2008 catastrophique
dont la principale conséquence est la perte d’emplois notamment soignants.

Chaque hospitalier peut vérifier quotidiennement dans son service ce que cette pénurie
aggravée a comme conséquence dramatique.

Nous ne pouvions déja plus soigner dignement et désormais c’est la sécurité des personnes
soignées et du personnel qui est en péril.

Cela se traduit aujourd’hui par des fermetures ou des rassemblements d’unités
d’hospitalisation qui nous font revivre les sombres heures des unités asilaires inhumaines
d’autrefois.

Pourtant la charge de travail est en progression constante en lien avec ’accroissement du
nombre d’hospitalisations. Il n’est donc pas étonnant que nous assistions a une augmentation
inquiétante des accidents du travail et notamment de ceux se traduisant par des agressions
violentes.

Loin de compatir a la détresse des professionnels de PGV qui sont écceurés d’avoir a
accomplir dans de telles conditions les métiers pour lesquels ils ont été formés, la direction de
cet ¢tablissement en rajoute autant qu’elle le peut pour nous rendre la vie professionnelle
insupportable.

Le personnel est ainsi I’objet d’attaques sans précédent contre ses droits les plus élémentaires.
Du droit aux congés bonifiés jusqu’au droit aux congés exceptionnels en passant par les
licenciements de contractuels et le blocage des déroulements de carriére, on ne compte plus
les attaques d’une violence extréme, auxquelles se livre la direction de 1’établissement.

La situation des effectifs prévue cet €té sera catastrophique, d’autant plus que la direction a
décidé de réduire considérablement le recours aux remplacements d’été, aux intérimaires et
aux heures supplémentaires.

IIs veulent donc obliger le personnel, déja exsangue et a bout de force, de faire les frais de
leurs choix budgétaires en acceptant d’étre corvéable a merci !



L’objectif de la répression actuelle est d’anéantir notre
capacité a nous mobiliser !

La répression sans précédent a laquelle se livre la direction contre les représentants du
personnel pour tenter de les contraindre au silence et désormais les attaques aveugles contre le
personnel en espérant lui faire peur ont évidemment pour objectif d’empécher les agents
hospitaliers de faire entendre leurs revendications et d’exprimer leur colere.

ALORS IL APPARTIENT AU PERSONNEL DE FAIRE SAVOIR A CETTE
DIRECTION QUE NOTRE DETERMINATION EST INTACTE ET QUE LES
INTIMIDATIONS NE NOUS FERONT PAS RECULER

Jeudi dernier déja, le personnel a démontré que les misérables pressions de la direction,
contenues dans les lettres de menaces que plus d’une centaine d’agents ont regues, n’avaient
pas d’effet sur lui. Il s’est ainsi massivement invit¢ au CHSCT et a la Commission de soins
pour se faire entendre et bien montrer que rien ne va plus dans cet établissement.

La directrice de la DDASS ne pourra ainsi plus dire que selon elle tout se passe bien a PGV.

Menu de la journée de mobilisation
de Mardi 24 juin

(préavis de gréve déposé).

« 9 Heures nous nous rassemblerons dans la cour d’honneur
pour aller ensuite tous ensemble a la réunion du CTE.

« 12 heures nous organiserons un barbecue dans la cour
d’honneur. Des masques originaux seront disponibles pour les
agents ne souhaitant pas étre pris en photo.

« 13 heures nous inviterons le personnel a une initiative
P
gpectaculaire que pour l’instant nous devons tenir secréte

Cette journée de Mardi doit étre un moment fort de la lutte
contre la répression.

Et pour celles et ceux qui veulent aider a préparer cette journée nous les

invitons dés lundi a venir dans les locaux syndicaux pour y confectionner
banderoles et affiches et décorer I’établissement comme il se doit.

Syndicats CGT et SUD-santé de I’hopital Paul Guiraud le 23 juin 2008




