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Entreprise de démolition 
 à l’AP-HP 
 

Après avoir regroupé les services en pôles, divisé l’AP-HP en 4 GHU pour mutualiser les moyens 
(personnels, matériels etc…) la Direction de l’AP-HP en plein mois de Juillet lance son nouveau mis-
sile contre les hôpitaux et les personnels. 
 
Elle prévoit de regrouper les hôpitaux en 13 
groupes hospitaliers au lieu des 35 actuels 
afin de mutualiser les fonctionnements ! 
Nous seulement la mutualisation s’installe à 
l’hôpital, entre services, mais demain ce sera 
entre hôpitaux. Plus grave, les hôpitaux situés 
en région, Berck, San Salvadour et Hendaye 
seraient traités de manière « particulière », 
c'est-à-dire sortis de l’AP-HP !!! Le maître 
mot de ces regroupements c’est l’efficience » 
c'est-à-dire plan d’économies tout azimut : 

 
Vous en bavez aujourd’hui ?  

Demain ce sera pire ! 
 

Nous savons que la Tarification à l’Activité 
est l’arme fatale du ministère pour tuer 
l’hôpital public et le Directeur Général en est 
son serviteur zélé ! 
 
Ceux qui hier défendait le principe de la T2A 
viennent de prendre conscience des buts re-
cherchés par ce gouvernement antisocial : 
faire de l’hôpital public des hospices pour les 
pauvres et donner au secteur privé les sec-
teurs dits « rentables » où la carte Vitale se-
ra remplacée par la carte Gold .Tant pis pour 
la majorité de la population qui peine au-
jourd’hui à se soigner, demain il lui faudra 
choisir : manger ou se soigner. 
 

Il faut une riposte très forte des salariés de 
l’hôpital qui travaillent aujourd’hui dans les pi-
res conditions au point qu’un danger grave et 
imminent à été déposé au niveau du CHSCT 
central (comité d’hygiène et de sécurité) et 
relayé dans beaucoup d’établissements. Dès la 
rentrée, des Assemblées Générales se tien-
dront dans tous les hôpitaux, en intersyndi-
cale (CGT, FO, SUD SANTE et CFTC) afin 
d’organiser la lutte pour de meilleures condi-
tions de travail et des moyens pour les hôpi-
taux. 
 
L’heure est grave, nous devons tous ensemble 
réagir à  cette entreprise de démolition qui 
aboutira à la casse de notre système de soins 
au profit des grands groupes privés sur le dos 
des malades et des personnels (casse du sta-
tut). Un autre choix est possible : l’arrêt de la 
T2A, un plan d’attractivité par de meilleurs 
salaires et des effectifs correspondant à la 
charge de travail. Pour cela, une autre politi-
que doit se mettre en place pour donner les 
moyens à la sécurité sociale (taxation des 
stock-options, arrêt des exonérations de co-
tisations patronales, paiement de la dette de 
l’Etat). 
 
Il est temps de réagir pour défendre nos 
conditions de travail et nos salaires. 

Tous ensemble dans la grève à la rentrée ! 


