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Le rassemblement devant 'AP-HP a mobilisé
prés de 5000 personnes, représentants toutes
les catégories professionnelles, malgré les
assignations, les tentatives d’entraves et les
pressions de toutes sortes de certaines
directions locales pour empécher la
mobilisation.

Peine perdue, les personnels sont trés en
colére ils ont tenu a le faire savoir !!!

Face au Directeur Général, SUD Santé a
dénoncé le démantélement organisé de 'AP-HP
au profit d’'une privatisation ou les usagers
n’auront plus qu’un seul droit celui de se
taire et de payer.

SUD Santé a également rappelé que I'AP-HP
avait déja subi un plan d’économie de 240
millions d’'euro, qui a laminé les effectifs
administratifs et ouvriers.

Les postes laissés vacants avoisinent 3000
équivalents temps pleins, dont 1000 infirmier(s),
IADE et IBODE.

C’est bien par mesure d’économie qu'on ne
recrute plus, qu'on laisse des postes vacants,
qu’on embauche des contractuels qu’on jette au
bout de trois mois !

Malheureusement, les réponses de la Direction
Générale n‘ont pas été a la hauteur, une
nouvelle fois, de I'attente des agents.

Le projet de regroupement est 'augmentation
de la flexibilté et de la mutualisation a
outrance : vous étiez flexibles dans les poles,
sur des horaires différents, demain vous serez
flexibles sur plusieurs établissements.

Cest pourquoi SUD Santé appelle les
personnels de tous les établissements de I'AP-
HP, les organisations syndicales et les usagers
a continuer d’organiser la lutte et a riposter face
a ce scandaleux projet de regroupement de
hopitaux

Apres le succes de la journée du 2 octobre,

CONTINUONS LA MOBILISATION !

Aujourd’hui, c’est le coeur méme de I'hopital qui
est attaqué a travers les effectifs des
personnels soignants, qui font l'objet d'une
véritable saignée. Autre point, le regroupement
des hbpitaux occasionnera pour les personnels
des conditions de travail de plus en plus
dégradées, ils_seront obligés d’intervenir sur
trois _établissements différents, sur n’importe
quel horaire. ADIEU VIE DE FAMILLE.

Ce projet constitue I'aboutissement vers la
fin des établissements publics, qui seront
dorénavant gérés par des « managers » avec
un personnel rendu corvéable et
interchangeable. Prochaine étape: |la
disparition du statut du personnel.

La situation de I'hépital public est grave, le
gouvernement veut sa peau.

Il est capable de trouver de I'argent pour sauver
des banques privées pendant qu’il sert la vis
au secteur public.

De notre capacité a nous mobiliser dépendra la
survie de notre systétme de santé. Celui qui
garantit a chacun d’entre nous d'étre pris
dignement en charge et de recevoir des soins.

CONTINUONS DE NOUS MOBILISER
DANS L'UNITE POUR EXIGER :

m L’abandon du projet de regroupement

m L’arrét du plan d’austérité

m Le maintien de l'unicité de 'AP-HP

m La suppression du gel des recrutements
m La titularisation des contractuels

SUD Santé exige :

LA GARANTIE
DE NOS MISSIONS D’ACCUEIL
ET DE SOINS POUR TOUS !
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